
Deze verschillende oogpunten



vormen samen onze speerpunten



ons perspectief 

 perspectief ons gezamelijk  perspectief zie mij als 

 perspectief 

ons gezamenlijke perspectief zie mij als 

 perspectief 

voor een gezamelijk



Zoals het speerpunt



	 Versterken van eigen  
regie en zelfstandigheid 



Speerpunt 

In plaats van taken overnemen en oplossingen aandragen,  
gaan we met mensen in gesprek. We zetten ze in hun  

kracht en sluiten zoveel mogelijk aan op hun behoeftes.  
We voeren deze  gesprekken met behulp van de Cirkel van 

Vijf en werken volgens de methode Sociale Benadering. 

	 Versterken van eigen  
regie en zelfstandigheid 



� We versterken het samenspel tussen sociaal werk  
en zorg. Hierdoor zijn wij van nog meer betekenis. 

 Voor buurten, wijken en dorpen. Maar ook voor  
individuen; van jongeren tot kinderen en volwassenen. 

Integratie van  
sociaal werk en zorg

Speerpunt 



Speerpunt 

� We nemen in de regio een duidelijke plaats in.  
Samen met partners in de regio zorgen we zo voor  

meer ondersteuning en zorg thuis of dichter bij huis.  
Ook kunnen we zo samen het arbeidsmarktvraagstuk  

oppakken en regionale initiatieven ontwikkelen. 

� Samenwerking  
in de regio



Speerpunt 

We zorgen dat onze organisatie in staat is om mee te  
bewegen met veranderingen. En stimuleren de bereidheid 

om te vernieuwen. Ook zijn we een lerende organisatie:  
we experimenteren doordacht, volgens heldere stappen en 

met een duidelijke doorlooptijd. We maken doelgerichte 
keuzes over digitale en technologische middelen.  

Daarbij richten we ons op het nemen van eigen beslissingen  
en zelfstandigheid, op veiligheid en comfort, en op  

oplossingen waardoor we minder menselijke arbeid nodig 
hebben. We ondersteunen onze medewerkers bij het leren 

inzetten van deze digitale en technologische middelen.

Verbeteren en vernieuwen



Speerpunt 

� We zijn een organisatie in verandering. Om succesvol 
 te kunnen veranderen, investeren we in de kundigheid  

van onze mensen. Ook zetten we ons nog meer in om een  
mensgerichte, lerende organisatie te worden. Een organisatie 

met ruimte voor professionele, persoonlijke en  
teamontwikkeling. Met passende ondersteunende processen 

en systemen. Duurzaamheid krijgt nog meer aandacht.

Vitale organisatie


